Dekan Gorev Tanimi

Birim: Fen Edebiyat Fakiiltesi
Gorev Adi: Fakiilte Dekani
Amiri: Recep Tayyip Erdogan Universitesi Rektorii

Sorumluluk Alani:

Fen Edebiyat Fakdltesi

Gorev Devri:

Gorev tanim formunda belirlenen personel.

Gorevin Amaci:

Recep Tayyip Erdogan Universitesi list ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun

olarak; fakiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek igin

gerekli tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiritilmesi amaciyla

calismalari yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

Temel is ve
Sorumluluklar:

2547 Sayili Yitksek Ogretim Kanununda verilen gérevleri yapmak,

Fakulte kurullarina baskanhk eder ve kurul kararlarinin uygulanmasini saglamak,
Fakulte birimleri arasinda esglidiimi saglayarak fakilte birimleri arasinda dizenli
¢alismayi saglamak,

Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirler; bunu, Fakiltenin tim c¢alisanlar ile
paylasir, gergeklesmesi igin galisanlari motive etmek,

Her yil Fakultenin analitik biitgesinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini saglamak,
Tasinirlarin  etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve
kullanilmasini; kontrollerinin yapilmasini, tasinir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla
kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan Yonetim Hesabinin
verilmesini saglamak,

Fakultenin kadro ihtiyaglarini hazirlatir ve Rektorlik makamina sunmak,

Fakiiltenin birimleri Gzerinde genel gézetim ve denetim goérevini yapmak,

Fakultede bilgisayar ve ¢ikti ortaminda bilgi sisteminin olusmasini saglamak,

Bilgi sistemi icin gerekli olan anketlerin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,
Fakiiltede egitim-6gretimin dizenli bir sekilde strdurilmesini saglamak,
Egitim-Ogretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek,

Fakiltenin idari ve akademik personeli igin ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer
ve konferans gibi etkinlikler dlzenleyerek Fakiltenin sirekli 6grenen bir
organizasyon haline gelmesi icin ¢alismalar yapmak,

Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme c¢alismalarinin duzenli bir bigimde
yaratilmesini saglamak,

Fakultenin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlari tespit etmek, ¢6zime
kavusturmak, gerektiginde ist makamlara iletmek,

Egitim-Ogretimde ylkselen degerleri takip etmek ve Fakilte bazinda uygulanmasini
saglamak,

Faklltede arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve sirdirilmesini
saglamak,

Fakultedeki programlarin akredite edilmesi igin gerekli galismalarin yapilmasini
saglamak,

Fakultenin stratejik planini hazirlanmasini saglamak,

Fakultenin fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak
kullanilmasini saglamak,

Fakulteyi Ust diizeyde temsil etmek,

Her 6gretim yili sonunda Fakdltenin genel durumunun isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek,




e  Rektorin alantile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak,

e  Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve
talimatlarina uygun olarak yirGtilmesini saglamak,

e Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

e Bagl personelin islerini daha verimli, etken ve daha kaliteli yapmalarini saglayacak
beceri ve deneyimi kazanmalari igin sirekli gelisme ve iyilestirme firsatlarini
yakalayabilmelerine olanak tanimak,

Yetkileri: e Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak,

e  Faaliyetlerin gercgeklestirilmesi icin gerekli arag ve gereci kullanabilmek,

e  Recep Tayyip Erdogan Universitesinin temsil yetkisini kullanmak,

e imza yetkisine sahip olmak,

e Harcama yetkisini kullanmak,

e Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak,

e Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, 6dillendirme, egitim verme, isini
degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak,

e  Kuruma alinacak personelin seciminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama

yetkisine sahip olmak,

Bilgi-Beceri ve e Yasal diizenlemelere uygun davranmak
Yetenekler: e Analitik dustinebilme

e Analiz yapabilme

e Degisim ve gelisime acik olma

e Dizgiin diksiyon

e Hizli uyum saglayabilme

e  Ekip ¢alismasina uyumlu ve katilimci,

e Ekip icerisinde planl ve organize ¢calismak
e  Empati kurabilme

e  Etkin yazili ve sozli iletisim becerisi

e  Dizenli ve disiplinli calisma

GoOrev Tanimini

Hazirlayan: Onaylayan:
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Ad-Soyadi:
Unvani
Bu dokumanda agiklanan gorev tanimini okudum. Gorevimi belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul
ediyorum. ISTY SO S

Ad-Soyadi:  Prof. Dr. Oktay TORUL
imza




